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‘Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Rio Branco

GP~GABINETE DO PREFEITO
LEI §.2 11 DE 30 DF SETEMERO DE 1983. 3

Digpoe sobre a estrutura admninistrativa
da Prefeitura Hunicipal de Rio Branco e
da outras provzdenczas.

O Prefeitoc Nunicipal de Rio Branco, Hstado de Kato Grosso,’

Jaz saber que a Camara Nunicipal aprovou e ele sanciona a se—

guinte Lei:

carfruro I
DAS DISPOSIGCES PRELININARES

Artigé 1.9 - 4 Prefeitura adotard o planejamento como ins-’
trumento de agao para desenvolvimento fisico,’
territorial, econgmico, social e cultural da ?
comynidade, bem como para aplicagao dos recur—
s08 humanos, materiais e financeiros do Gover—

no Municipal.

-Artigo 2.2 =~ 0 planejamento das atividades da Administrag@b

Hunicipal obedece as direirizes estabelecidas’
I r

neste capitulo, e se desenvolve atlrqves da elg

Qpragdb e manutengao atuclizada dos seguintes’

ingtrumentoss:

I -~ PLANO, PROGRANMA E PROJETC DE ACAO DO GOVER

N0
II — OQRCAMENTO PLURITANUAL DE INVESTIMENTOS
III ~ ORCAHENTO~PROGRAMA
Artigo 3.2 - 4 elaboragdo e execugdo do planejamento das a-—

tividades municipais guardarac inteira conso=’
nancia ‘com 0s Planos e Programas dos Governos’

da Uniao e do Estado, e sempre qué esses pode—
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res tomarem o peculiar interesse e 0 bem—estar da populagao’
. I . . B 7. M
do Hunicipio, o Governo Hunicipal buscara influenciar-lhes °

as decisoes no sentido de salvaguurdar os interesses dos mu~

£ .
nicipes.

)R

Artigo 4.2 = A Prgfeifura recorreré, para execugib de obras
e servigos, sempre que admissivel e aconselhé
vel, mediante contrato,rconcessdb, permissao’
conugnio, ou outro iﬁstrumento legals: a pesso
as ou entidades do setor privado, de jforma a’
alcangar melhor rendimento, evitando novos.en

‘- L) o~ < 3
cargos permanentes ¢ ampliagao desnecessaria’

yiwiwm5V 5””jq13iW}f;Fff)wyyﬁ

dos guadros de pessoal.

Adritigo 5.2 — Os servigos municipais deverao ser permanente
mente atualizados, visando a modernigagac dos
metodos de irabalho, com o objetivo de propor

'y cionar melhor atendimento ao publico atraves’

de rapidas decisdes, sempre gque possivel com’

execugac imediata.

_Artigo 8.2 = Para a execugib desses instrumentos de plane—

5f”775“”j”§'f57j}”)fj“vf”j@mffjf"

Jamento a Prefeitura poderd utilizar—se de re

YT YT YTy Y

cursos colocados a sua disposi¢ao por entida-~
L4 + L] L] »

des publicas e privadas naciongais, Ou cCOnsor=

ciar-se com outras entidades para solugcdo de’

problemas conuns e melhor aproveitamentc de *

s »
recurses humanos, Jfinanceiros e tecnicos.

hs

Artigo 7.© = 4 Administracdo Municipal deverdq promover a °
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~ . ' , £, . . .
integragao da comunidade na vida politico-administrativa do

Y r rooom~ N 5 P S
Municipio aitraves de orgaos aditivos, compostos de juncionari

» + [ - . x ~ )
0s efou servidores publicos municipais com atuacdo destacada’

. . £ e
na coletividade ou com conhecimento especifico de problemas °

locais.

Adrtigo 8.2 = A Prefeitura procuraré elevar a produtividade?®

Artigo 9, %

de seus funcionarios e/ou servidores, ewvitando
o crescimento desordenado de seus guadros de °*
bessoal, atrauéﬁ de selegao rigorcsa de novos’
funcignérios efou servidores, somente ocorren—
do dispensa deste processo em casos de COmMpro—
vada necesstdade e urgéﬁcia, e mediante autori
gggib do Chefe do FPoder Erxecutivo, por propos—
ta do titular do orgdo em gque 0 funciondrio e/
ou servidor deverd ser lotado; proporcionando’
regularmente ireinamento e aperfeigoamento aoé
funcionérios efou servidores jé lotados, a fim
de possibilitar o estabelecimento de niveis ﬁe
vencimentos efou salirios adequados, e a ascen
40 sistemdtica horizontal e vertical.

Na elaboragao e execugao de seus projetos a °
Prefeitura estabelecerd o critério de priorida
de, segundc a essencicelidade da 0bra ou servigo

e 0 atendimento do interesse coletivo.

carfryro 11

DA ESTRUTURA BASICA DA PREFEITURA WUNICIPAL
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. Artige 10 = 4 Estrutura Bdsica da Prefeitura Kunicipal de Rio
;4 Branco compoe—se dos seguintes 5rgdbs g unidades,
;\' h constantes do organcgrama parte integrante desta’
?@- Lei, representado pelo anexo I:

i .

. I - drgaos de assesgoramento:

ey L. Secretaria Geral

A 2. Assegssoriq de Flanejamento

. NN
3. Assessoria Juridica

4. Comissdo de Licitagao

II - Orgdos de atividade—meio:
1. .Secretaria de Administraggo

2. Secretaria de Financas

T

III - Orgdos de atividade—fim:
1. Secretaria de Desenvolvimento Social

2. Secretaria de Viagao, Obras e Servigos Ur
banos

IV ~ 6rgdo de colaboragdo com o Governo Federal:

)

1. Junta do Servigo Hilitar

y - dra&b de Administragao Indireta:

1. Instituto Nacional de Colonizagao e Refor—
na Agrdria ~ INCBA (Unidade Hunicipal de *
Cadastramento)

(AR EDED D EDEDIDED LD D SR 2B ED YD RIS 11

a

Artigo 11 = 0 Prefeito Municipal poderd instituir projetos es

peciais de trabolho para tratar de assuntos espe-

TR ~ . . . ’ .
cificos, qgue nao estejam incluidos na area de com

petencia das Secretarias e Divisoes, observando—?

se o disposto no Uapftulo Vi,

CAPfTULO TIT

N
P
A
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DAS CONPETANCIAS DOS CRGIOS DE ASSISTENCIA INEDIATA

Segao 1
D4 SECRETARIA GERAL

Secretaria Geral competes

a representagdb politica e social do Prefeito,
e administrativa delegada, incluindo—se por °*
instrumento piblico de procuragdb, respeitadas

as Jimitagoes de ordem legals;

a assistenciag ao Chefe do Poder Executivo em °

1 ™ £ . .
suag relagoes com 03 mynicipes, entidades de’

’ ~ L3 r i . L)
classe e com o0s Orgaos da administragac munici

pal;s

a articulagao e assessoramento entre 0 Gabine—

‘te do Prefeito e as Secretarias, Divisdes e U-

nidades da Estrutura Administrativa Hunicipal;

a divulgagao de assuntos de interesse munici-’

pals;

a > V - L3 - .
manter o Prefeito informade sobre o noticiario

de interesse da Prefeitura;

o LY
a pesguisa e coleta de elementos necesearios a

tomada de decisoes do Prefeito;

0 acompanhtamnento da tramitagdb dos progjetos de
lei de interesse do Poder Fxecuitivo, na Camara

Hunicipals:
o registro e a publicacao dos atos oficiaisy

- - » £ *
registrar e conirolar as audiencias publicas *
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~ “do Prefeito;

i i

o A — coordenar os contatos do Prefeito com os or-—

. gaos e autoridades, segundo sua orientagao;

‘/;\ L] s -~ = .

b AL = incumbir—se da correspondencia particular do

Faan

Ll Prefeito;

o s : _ L

s XII — transmiitir acs superiores e demais funcionga-—

S =
3 - e - - * -

T rios efou servidores publicos municipais da’

A Prefeitura, as ordens do Prefeito, e zelar *

f? acompanhar e avaliar seu cumprimento;

2y LIII = atlender as pessoas gue procurarem o Prefeito,

A encaminhando—=as a esta autoridade, orientando

e as para solugao dos assuntos respectivos ou ’

i ’ -

- marcando—lhes audiencia;

I

f% XIV - executar guaisquer outras atividades que pelgs

. P :

- caracteristicas se enguadremn nas suas compe=?’

AN .

e tencias.

~ Se¢ao 2

¥ :

o D4 ASSESSORIA DE PLANEJANENTO

A

= . > . :

o~ Aritige 13 - 4 Assessoria de Flanejamento compete:s

I - assessorar o Prefeito nos trabalhos de planeja

L

mento e organizagao municipal;

Il - g promogéb de estudos globais, locais e seto-—

1

riais de interesse para ¢ planejamento das a-

tividades do Governo Nunicipal de Rio Branco;

IIT - estudar e analisar permanentemente 0 jfunciong

mento dos servigos da Prefeitura, propondo me

D a0 e ) Dy Ry
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didas gque achar necessarias ac seu qperfeigoamento;

:ijff7T757j”5ij7T§ijﬁ%

¥

IV = coordenar ou cooperar com a Secretaria de Fi
nangas ne elaboragao e execugao dos orgamen—
tos, especialmente o orgamento—-programa Gnu—

al e o orgamento plurignual de investimentos;

» L3 4 L3
V - manter regisitros ginteticos de assunios de ’

i

interesse da Adminisiragao Hunicipals;

- -~ . Fd ~ - .
VI = manter intercambio com orgaos congeneres vi—
gando coligir praticas e experiencias COmPro

vadamente ejficazes, relacionadas aos objeti=—

+

JEVEDEDEDED I DIDED DI

vos da Prefeitura;

g : VII = elaborar relatorios das atividades da Prefei

turas

VIIT = executar guaisquer outras atividades que pe=

ADEDES ho i

£ .
las caracteristicas se enguadrem nas suas COM

getencias.

o

d
N

Segao 3
DA CONISSAEO DE 1ICITAGAO
] Artigo 14 - i Comissib de Licitagdb, unidade org&nica direta—

mente subordinada ao Gabinete do Prejeitc compete:

3

=

~ . I4
I = realizar na forma das instrugoes.,legais especi

Jicas, concorrencias, tomada de pregos e convi

tes, para a aguisigao de materiais efou servi-

v L3 L) ~ .
¢os necessarios a realizagao de obras da Prefei

IADEDEDESEDEDED AN IDED DT R R R S

Eyra;

N

IT = elaborar ediiais e convites;
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g

promover a divulgagao de editais e distribu

igao dos convites;

Julgar concorrencias, tomadas de pregos e °’

convites:

Jornecer aos interessados, infbrmagéés_;obﬁe
. . ~ ’ . ~ .
licitagoes, apos ©. julgamento e homologagao;
. . - . ~o "'_ *
presidir as comissoes de concorrencia, a a-’*
bertura de propostas e firmar os resultados’

dag concorrencias;

distribuir “dossie” de projetos aos concorren
tes;

manter registiro cadastral de fornecedores ¢’
empreiteircs;

submeter ao exame do Prefeito os resultados’®

das concorrencias;:

erecutar quaisguer outras atividades gque pe-
4 .
Las caracterisiicas se enquadrem nas suas com
petencias.
Segao 4

DA ASSESSORIA JURIDICA

. . . I oo ’ ’ ~
Artigo 15 «~ 4 Assessoria Juridica e o orgao ao qual compete:

I = a representagae de Prefeitura nos atos em gue’

Ir -

IIr -

3 £ -
egta seja autora, re, opocnente ou assistentes
o recebimento de citagces;

. ~ ~ . Fr
a emissac de pareceres sobre guestoes Jurzdz:

cas;
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IV - atender consultas de ordem juridica gue lhes ’
Jorem encaminhadas pelo Prefeito ou pelos dife
rentes 6rg&bs da Prefeiiura, emitindo parecer’

¢ respeito, guando for o caso;

V - o procedimento da cobranga anigavel e judicial

da Divida Ativa e de quaisquer outros creditos

DEDIPLDIDEDANED D IDED D ADED SDLD:

Y

I

PR SR ~ C . .
do HMunicipio, gue nao sejam liguidados nos pra

20s regulamentaress

VI - defender em jufzo ou fora dele, os direitos e

PR S
interesses do Hunicipios

LN

VII - estudar e/ou redigir projetos de lei, justifi-

+

cativas de vetos, regulamentos, decretos, por-

tarias, contratos e outros documentos de natu-—

EDEDIDAD D ED DI D LD LB

. £,
reza juridicas

VIII - assistir o Prefeito nos atos executivos relati
vos a desapropriagao, alienagao e aguisigao de
o i - .
imoveis pela Prefeitura, e nos contratos em ge

ggl;

IX - manter em arguivo, constantemente atualizada,’
a legislagao federal, estadual e municipal, ci
entificando o Prefeito da que se referir acs ’

e Fo
interesses do Municipio;

y = - hid - * . +
& = prestar a devida asgistencia a Assessoriag de ’

IR AR AR R AR RIERIRIRAPER ¢
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3 . 3
Planejamento nos assuntos concernentes a exrecugao
e controle das atividades relativas ao planejamen

to, propriagmente dilo, e orgamento—progranas

XTI = executar guaisquer outras atividades que pelas ca

! . - .
racteristicas se enguadrem nas suas competencias.

Segao 5
Dl SECRETARI4A DE ADMINISTRAC@D
Artigo 16 - 4 Secretaria de Administragdo € o orgdo ao qual ’
' compete:
kY I - aplicar, orientar e fiscalizar a aplicagao das lg

is e regulamentos ao pessoal da Prefeiturd;

II = opinar sobre asrquestaes atinentes a direitos, °’

vantagens, deveres e responsabilidades do pessoals

IIT - coordenar medidas sobre recrutaemento e selegao ’
- > r - » ’ 3

dos funcionarios efou servidores publicos da Pre-

feitura e o planejamento e execugao dos programas

de seu treinamento;

P IV ~ promover a identificagac e a matricula dos servi—
dores e.a expedigao das cédulas de identidade fun

cional;

DF iV = manter registros funciorais e outros dados pessog
a », ) . * ’ - -
is e profissionais dos funcionarios e/ou servido~

’ * - 3
res publicos da Prefeitura, que possam ser de in-
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. teresse da Administragao;

i~ ‘

,.-\ o . . . .

b Dt VI = elaborar, conferir e assinar as folhas de pagamen
i .

: ; - . , .o

. to com os respectivos descontos Obrigatorios e au
i~ torizados;

i~

b e , - - .

e, - VII - promover a organizagao e manutengao atualigada *
2N B o ' ) ’

> do cadastrc de jfornecedoress

i~ DV yIIT - promover a organizagac e manutengago atualizada *
i~ ..

L do cadastro de pregos correntes dos materiais de
N . o

L emprego-mais freguente na Prefeituras

i~

":".‘ . o V . ~ ‘ ~ .

o VP“ IX - promover g elaboracgac e manutengao atualizada do
. catalogo de materiais;

P~

s DR X - promover a manutenggo do estoque e guarda, em ’
e perfeita ordem de armasenamento, conservacao, °’
L

TN - . ~ 4 ) Py

- classificagao e registro des nmateriais de consu—~
~

L me da Prefeitura;

.

~ U¥tt ¥I = promover o controle do consumo de material por
- ., L , , o~
. especie e por repariigao, para efeito de previsao
B -
s dos gastosy

Eat

N '

v e ‘ .

~ . A XII - promover o tombamento de todos os bens patrimoni
N

ats da Prefeltura, mantendo—os devidamente cadag

trados;

i xIIr - Sfiscalizar as entregas de materiais, aceiiando —

DD A R
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XIv

AV =

xvr

U5 XVII

-DEﬁG

550 ¥vIII

iy

0s ou nao, se nib estiverem de acordo com ofs} ?

pedidos) feitosy

manter atualizada a ficha de controle rejferente’
ao movimento de entrada e saida de materiais ad-
guiridos e existentes em estogue;

receber os papéis e verificdr se preenchem todas
as jormalidades legais e regulamentarés, recusan

do 0s gque nao estiverem em condigdes;

registrar o andamento dos papéis,_o despacho fi-—

nal e a data do arguivamento;

4 . . . ~ . ~
prestar ao publico ou a administragao informago—

eés sobre o andamento e 0s despachos nos processos;

Jazer limpeza interna e externa das dependencias;
id - > "~ -
dos moveis e instalagoes da Prefeitura, ou sob ’

sua responsabilidade operacional;

'

manter em perjfeito estado de conserva;ib as depen
dencias e instalagces destinadas ou sob a respon

sabilidade da Prefeitura;

controlar a entrada e saida de pessoas e materia

is das dependéhcias da Prefeitura;

executar todos os servicos de copa e coginha da’

Prefeitura ou dependencias sob suag responsabili-
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dades

oG - ;on
Y XXIT = informar a localizagao de orgaos, chefes, jfuncig

) r - - r x e L]
narios efou servidores publicos da Prefeitura;

AXIII - gssessorar ao Prefeiio mos assuntos.administrati
i vos em geral;
XXIV — executar quaisguer outras atividades que pelas ’
. 4 . g .
caracleristicas se enguadrem nas suas competenci
as.
’ Fd Y . . ~
- Paragrajfo Unicc = 4 Secretaria de Administragao compreende *
as seguintes unidades diretamente subordi-
s -
nadas ao Secretario:
I - Divisao de Pessoal
e II - Divisao de Servigos Gerais

IIT - Divisdo de Material e Patrimonio

Segib &
D4 SECRETARIA DE FINANCAS

Artigo 17 = A Secretaria de Finangas € o o0rgqo ao qual compe

te:

e I = o0 cadastramento, langamento, arrecadagdb e fisca

o iizagdb dos tridbutos e demais receitas nmunicipa-—
iss

Lo Il = o recebimento, pagamento, guarda e movimentagib’
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[ N s I
- do dinheire e de outros valores do Municipio:
<
i Yo III — o registro e controle contabil da administragao’
' ’, , , s , R <
g orgamentaria, Jfinanceire e patrimonial do Hunici
e pio;
£
;. Y IV = a elaboragao da proposta orgamentaria e controle
i da execug@b ao orgamento-programa;
“*L"- ‘-TL‘m
i R b )
— ' "V - 0 assessoramento ao Prefeitfto em assuntos fiscais
~ ~ £, . . . 4
¢ e na jormulagao da politica financeira do Munici
s piosy
-
¥ e ' - . ~ . .
! 15 VI - o conitrole ¢ escrituragao contabil da Prefeitiura;
~ '
& Wt VII =~ promover a inscrigaqo da divida ativa e manter re¢
~ gistros individuais dos devedores;
-~ 4 £ .
Diﬁ VIII = levantar na epoca propria o Balango Geral da FPre
Jeitura, contendo 0s respectivos gquadros demons-—
y trativos e de acordo com a Iegislagéb vigente, °*
~ em especial a Lel n.? 4.320/64 e/ou suas eventua
~: . ~
b is alteragoes;
. . , ,
~ I¥X — assinar, conjuntamente com o Prefeito, Secreta—?*
~p rio de Finangas, Contador e Tesoureiro, os balan
N .
: cetes mensais, balango geral e outros documentos
~F -
: .o
R contabeisy '
¥ Ty LY =~ promover o empenho previo das despesas da Prefel
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e
—~ tura, de acordo com a legislagao vigente e em *
~ especial a Lei n.? 4.320/64 efou suas eventuais
~ . - -
o alteragoes;
g :
~ .
- . ! . . B
PN ~o i X1 — promover a cobranga amigavel da divida ativa e,
?f esgotados 0s prazos regulamentares, remeter as’®

certidoes para cobranga judicialj
o "~ Ae®  XIT - preparar os cheques para 0s pagamentos autoriza
~ ' - dos:
L {e™ yIII - incumbir—se dos contatos com estabelecimentos ’
: ’oo. r s
—, bancarios, em assuntos de sua competencia;
o XIV - promover o recebimento das declarag5és Sfiscatis,
e :

- ) . -

P e fazer verificar se as mesmas obedecem as nor-
N mas regulamentares;
.
L R ~ )
; Wo' XV — promover o langamento e a arrecadacao dos impos
:/_\ - b
: ) - . PR S :
o tos e taxas de competencia do Hunicipio;
i~
%\ -1 XVI = estudar guestoes relativas a rendas municipais’
- propondc ao Secretario as medidas gque Jjulgar ne
. | . . . ,
i cessarias ao aperfeigoamento do sistema de tri-
e butagao; :
o XVII - promover a arrecadagao e o controle das rendas’
— ~
L patrimoniais e aguelas cujo recolhimento nao eg
i~ ‘ ’ ~
— ‘ teja afeto a outros orgaos;
b~
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-

-

S )
Y XVIII = promover a divulgag¢ao, pelos meics préprios do °*

;“\‘ - ’
A langamenito dos tributos e a epoca de cobran¢a;
XIX - assessorar ao Prefeito nos assuntos administrati
. . F S
vos em geral e financeiros em especifico;
YX - executar quaisquer outras atividades gque pelas ’

7 L. -~
caracteristicas se enquadrem nas suas competenci

as;

Parégrafb Unico - 4 Segretaria de Finangas compreende as 3¢
- guintes unidades diretamente subordinadas

’ -
ac Secretario:

I - Divisdo de Cadastro e Tributagqo
IT - Divisdo .de Fiscalizagdo e Divida Atiya

IIT - Divisao de Contabilidade

Segcao 7
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIHENTO SOCIAL

- 3 - o”’
driigo 18 — 4 Secretaria de Desenvolvimento Social e o Or=
gao ao gual compete:
D T e g execugﬁb de projetos, programas e campanhas ’
’ = = - a
de saude, de medlicina preventiva e de erradica—
~ s fo. ' T
cao sanitaria, com recursos do Kunicipio efou ?

de convenios entre entidades governamentais;

L - - ~ - . [
II - realizar os servigos de [fiscallzagao sanitaria’
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- de -acordo com a legislagac especifica em vigors
N -

~

- - o U III = promover & vacinagao em massa da populaggo lo—’
= ’ .

™ cal em campanhas especificas efoun em casos de ’
_ s 2 .

. surtecs epidemicos;

—

[ ¥ «/ \L - . . . . : . L - . »
PN i IV = encaminhar aus Unidades Sanitarias, hospitais e
we ‘ : . . . '

~ outros servigos de atendimento medlico, as pesso
~ i . . .
{ as que necessitem de internamento Ou merecem cul
h ’ - -

- dados medicos gue excedam sua capacidade de ategn
N — -
Lo Qimentq;af‘

o .

—~ s g -~ . ’
e V - promover cursos de especializagao, aperfeigoa~
. mento e preparacao de mao=-de-obra qualificada °’
Faa — N

. . r R 7 .

i~ da comunidade, atraves de servigos proprios ou’
™ convenios gue verham a ser firmados com entida-—
a des do genero;

e

- ) |

i B VI - promover atendimento de necessitados gque se di-
2 - ] . - .

i~ rijam a Prefeltura em busca de ajuda, segundo *
2 as limitagoes existentes;

-

et Uv T VI - dirigir todas as atividades de Fducagao da Se—’
T L] s 3 7
— cretaria e assessorar ¢ Secretario em suas deci
~ . §§és;

~ e o

i W yIII - promover campanhas de aljfabetizagao no ambito *

municipal;
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L]
]

dos professores, com relagac a interpretagao e’

aplicagéb de -planos, programas e projetos de en

- - .-,’. ! r .
sinos, uso de metodologia didatico—pedagogica a

5

r - . ~ ] -
dequada e tecnicas de aqvaliagao do rendimento ’

F
i

escolar:

. . . g . s,

- X — promover © aperfeigoamento sistematico dos pro-
..)‘. il 7 ’ 7
o ) Jfessores, por meio de cursos, seminarics, encon

tros ou afins, de iniciativa municipal efou con

: ventadas

?: AL =~ orientér, acompanhar e controlar o0s servigos de
%ﬁl ) registro escolar realizado pelas unidades esco—
P

;%‘ lares pertencentes a Rede Municipal de Ensino,’
§\ em consonancia @ legislagao vigentes

~ |

?ﬁ _ XIT - realizar visitas de supervisao nas unidades es-—
;: celares da zona rural e urbana;

?* ??‘XIII - avaliar periodicamente os planos, programas e °
%:' projetos de ensino e adaptéwios constantemente’
;: ds novas necessidades e circunstancias;

i~

—~ W XIV - promover a realiaagéb de programas de atividades
?* . artfsticas, recreativas e furfsticas;

—

v

o XV — proporcionar g manutengao de programas de espor
- tes para a comunidades

e, .

o

DL XVI - promover a ornamentagac da cidade para as fes—
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= .
~ tividades tradicionais;
=
i Y. XVII = promover, com regularidade, a execugao de pro-
i gramas culturais de interesse da populacdo;
o

e _ . .
ff. - catalogar pegas efou documentos relacionados a
o HAistoria do Hunicipio de Rio Branco;
T
#

A~ ’ﬁl“ XIX = organizar e manter atualizado o0s Catéibgos e ?
= ' bibvliografias de editores, livrarias e instity
o ~ .

o igoes especialimadasy
Ean ' =

~ XX - elaborar pesquisas quando solicitadas;

~

- e .

o e XX — receber, classificar, guardar e conservar os °
—~ Y .

. s . ‘. R S

i documentos relativos a Historia do Hunicipio ?
~ de Rio Branco;

—

h

XYII - controlar o entrada e saida de documentos sob?’

sua responsabilidade efou delegada;

~ apoiar, incentivar e promover a agriculiura do
Municipio, e por extensdo a pecudria de corte’
e leiteira, especialmente dos pequencs produio
- res, com a doaggo de mudas, assisténcia técni-
ca municipal efou conveniada, e servigos afins

’ . .
com recursos proprios efou conveniados;

. :
XXIV - assessorar o Prefeito nos assuntos administra—
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livos em geral e da area social em especifico;

XXV = executar guaisquer outras atividaedes gue pelas
rd "
caracterisiicas se enguadrem nas suas competen

gias;

- .. L - - . . [
Paragrafe Unico = 4 Secretaria de Desenvolvimento Socigl ?
compreende as seguintes unidades direta-

- 4 -
mente subordinadas ao Secretario:

I ="Divisdo de Saude e Assisténcia Socigl
IT - Divisao de Educagac e Cultura

III - Divisao de Apoio Adgro—Pastoril

Secao &
D4 SECRETARIA DE VIAQJO, OQHAS E SERVICOS URBANCS

Artigo 19 — 4 Secretariag de Viagéb, Obras e Servigos Urba=—

7

r LY
nos e o orgao ac gual compete:

- - r L] . .
I -~ elaborar o projeto rodoviario municipal e pro-
- o~ a ’ *
ceder a sua revisao periodica de acordo com o°
Departamento de Esiragdas de Rodagem do Estado’

1

de 5 (cinco) em 5 {cinco) anos:

-~ - - - .
Il - dar execuguao sistematica a esse projeto, efety
- - . s . £ »
ando e fiscallzando todos 0s servigos tecnicos
e administrativos, orgamentos, locagao, consiru

cdo, reconstrugao e melhoramentos das rodovias
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b ‘ \

2

l';‘\.. -

= municipaiss

—~ -

o

= IIT - conservar permanentemente as rodovias municipa

~ is;

- _ -, ,

. IV — exercer a policia de trafego nas rodovias mnuni
=N : . -

o cipais;

A

s V - conceder licenga para colocagao de postes, a—’

— L 7 ,

e nuncios, postos de abastecimentio de combustiveg

I is, lubtifibantes e afins, bem como servigos @

- : . ~ s,

- outras utilizagoes compativels com o local na’

. ! . ' . P .

fﬁ Jaixa de dominio das rodovias municipais:

h ~

~

i . . ~ . » "~

i VI — submeter a apreciagao dos respectivos orgaos,’

~ os projetos gue deles dependem, incluindo—se a

:}h_ correspondente prestagao de contas;

T/_\ a

£

.~ b Lo~
VII - proporcionar condi¢oes a Uniao e ao Estado pa—
- 3 L] ’ - -
ra que conhegcam .as atividades viarias do muni-—

£ .
cipio, no gue lhes cabem, ou regueiram legalmen

tes

VIII - adotar as normas técnicas e administrativas, °?
inclusive a nomenclatura vigorantes nos servi—
cos do Departamento de Estradas de Hodagem da’
Uniao e do Estado;

.

~IX =~ executar guaisquer outras atividades concernen

)EDAD R ED MDD HD EPIID DD EID RN N

i
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ii tes. ao sistema vidrio municipal:

otk -

?\ "X - exrecutar as obras publicas municipais de peque
?‘ no e médio porte, de acordo com o projeto efou
;f' ‘ programe de agao governamental;

XI - manter atual izada a p]anta geral da cidade e ?

dentro do poSSfueJ da sede dos distritcs e po-—

Epados;

XIT = executqr*aé atividades de elaboragéb de proje—

. ~ o ’ .
los, construgao e conservagao de obras publicas

) - - - ’ * L]
. municipais, assim como dos proprios da Prefei-

turas
e —
. - - £ .

™ YIII = recomendar ao FPrefeito as medidis necessarias a
'. ’ - -
f“/‘_ O sanegmento de area insalubre, cujas obras e’
f\lf ' . ~ Fd ~
e servigos serac executados pelos orgaos e/ou u-—
I ’
~ : nidades competentes;

. - - - 4 .
o PXIV - fiscalizar as obras publicas:
Y
o
T XV - executar efou promover os servigos urbanos de’

- ’ - - ~ o
limpeza publica, arborizagao, construgao e/ou’
~ . - = 4 >
conservagao de parques, jardins, cemiterios, ’

- - + *
Jeiras publicas, matadouros e afinss

7 -
AVI = promover todos os levantamentos topograficos °*

- . ’ -
necessariocs aos servigos de Obras publicas de’
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XVIT

XVIIrT

AIX

yo4

XxXr

XXI1

IXIIT

XEXIV

P A
engenharia do municipio;

a fiscalizagao da presenga de animais nao permi

Eidos na zona urbana:

proceder a coleta e remogao do lixo das habitg

~ . ‘ . . ~ 4
goes particulares e demais edificagoes do peri

ﬂetro urbano;

a fiscaligagao e cumprimento das normas munici

. . e . ~ .
pats referente as construgoes pariticulares;

a administragao das oficinas, instalagaes afins

- [ ‘ -’ - -~ -
magquinas, veiculos e equipamentos mecanicos ou

rgimilares sob sua responsadbilidade, incluindo-

’ L3
se a fabrica de artefatos de concreto efou as-—

semelhadas eventualmente implanitadas;

1] [ ’ -
controlar e fiscalizar os transporites publicos

municipais, e privados, estes sob concessao, °*

racionalizando sua utilizagao:

’r
controlar o consumo de combustivel e seus deri
vados, bem como dematls materiais de u©so rotingl

ro ou eventual;

verificar as condigoes de loteamento de tercei

ros, para aprovagdo;

promover a execu¢ao de desenhos, projetos, ma-
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L4 - -
pas-e plantas necessarios aos servigos;

XXV ~ planejar a realizacgo de obras piblicas dentro

r o
do esquema do orgaoc e das direirises tragadas’®

pelo Prefeito;

XXVI - fiscalizar os servigos de produgao de materia—

is de construgoess

X¥vII - assessorar ao Prefeito nos assuntos administra
tivos em geral e de viaggo, obras e servigos °

. FQIPN
urbanos em especifico;

XXVIII = execuifar gualisquer ouiras atividades que pelas
. £ . . -
caracteristicas se enguadrem nas suds competen
ciass
r . . . . ~ .
“Paragrafo Unico — 4 Secretaria de Viagao, Obras e Servigos
Urbanos compreende as seguinies unidades

L3 + - -
diretamente subordinadas ao Secretario:
. I} ~ i ’ - -
I — Divisao de Servigos Tecnigos
I7 - Divisao de Viagac e Obras

III = Divisdo de Servigcos Urhanos

caPfryLc IV
CrGA0 DE COLABORAQAC CON O GOVERNC FEDERAL

Adrtigo 80 - 4 Junta de Servigo ¥ilitar — JSK, € o 0rgdo re
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Artigo 21 -

Artigo 22 -

Artigo 23 -
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25

presentativo do Servigo Hilitar no ¥unicipio,
dando atendimento na regularizagdo de documen

tagao militar sob todos os aspectos.

4 Junta do Servigo Militar — JSH, rege-se pe

lo Regulamenio da Lei do Servigo Hilitar.

4 Junta do Servigo Militar constitui-se de u
ma unidade de seruigo diretamente subordinada

ao Prejeito,.

cArfruro v
6RGAC DE ADEINISTRAGAC DIRETA

4 Unidade Municipal de Cadastramento do Insti
tuto Nacional de Colonizag¢do e Reforma Agrd-

ria - UNC-INCR4, compete:

I - orientar os proprietarios rurais para o ca

dastramento de suas terras no INCRA;

II - receber, conferir e distribuir os aviscs’

de langamento;

IIT -~ manter um fichério completo com todos o©0s

L £
dadcs necessarics go conitrole de terras e

- ’ - -
proprietarios rurais;:

s ;™ £ .
IV - promover a inscrigao da divida ativa para

Fins de cobranga judicial;
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i 2
P =1
L V — elaborar as normas e promover diretamente ou *
. - ~

;. mediante convenio, a execu¢ao das atividades 7
L de emissao, langamento, cobranga e arrecadacao
~ dos tributos e contribuigoes parafiscais que °
i ‘ 1lhe cabem ou venham a ser atribuidas pela le—’
o gislagdo especificas -
Pl grsiagac esp :

G

[ . . ~ .’ .

S VI = elaborar normas para avaliagao de imovels rura
~ is;

L

i~ 4 )

b VII = promover u conferencia de controle de arrecadq
b gﬁb'efetuada pela rede de cadasiro e tributa-’

gao;

VIII =~ executar guaisquer cutras atividades gue pelas
s .
suas caracteristicas se enquadrem nas suas com

petencias.

carfruro vI
DOS PROJETCS ESPECIAILS

. '\ :

“Artigo 24 = Us Projetos Especiais de {rabalho, de que tra-

o
.

ta o Artigo 11, serdo criados por Decreto, para

}“:._v

~ atender as necessidades conjunturais gue deman
~ o dem atuaggo direta ou indireta da Prefeitura *
~ . - -
o Hunicipal e gue na0 se enguadrem nas competen—
i _

L4 ~ r
o cias dos orgaos que compoem O sistema de admi-
. _ . . .
~ nisiragao do municipio.
~ ' driigo 25 = 0 Decreto gue instituir o Projeto Especial de’
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- . . r
Trabalnho especificara:
I = o processo de erecugdo a carge da respectiva ’

coordenagao;

Il - a origem e existencic efetiva de recursos orga

. o, 3
-mentarios para jfazer face as despesas.

ArtZgo 26 = 4 coordenagao dos FProjetos Especials de Traba—
' lho sera exercida por funcionérios efou servi-

dores dos'Quadros de Pegssoal da Frefeitura, ou

contratados, caso haja necessidade comprovada.

: - cAPITULC TIT

L DISPOSIQOES FINAIS

?; Artigo 27 = 0 Prefeito Hunicipal pdderé complementar 4 es—
ijA trutura estabelecida pela presente Leil, crian—
é; ao, atraués do Regimento Interno, unidades de’
}%. nfvel nierdrquico inferior ao de Divisdo ou de
%; unidade administrativae equivalente.

O

§4 = Paragrajb fnico = As unidades de um sistema, qualguer gue’
}wﬂ seja sua subordznagao hzerarguzca consi
?$ deram—se submelidas a orientagao nornati
;: va, ao controle técnico e a fiécalizagéb
%;% especifica do orggo central do sistema.
E~

. _ A . Ig . - 4 .
drtigo 28 — Cumpre as Chefias de todcs 0s nivels hterargul

YT
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Ear cog encaminhar, na periocidade determinada, °

Yy -

" . _ . .

o ao seu superior imediato, relatorio de suas a

i~ tividades, observando os requisitos prescritos
5 para sua elaboragao.

e

f:\ - Fd r , i

s Paragrafo Unice — Og Secretarios e Chefes de Unidades de’

FE . 7 . -’ . . . ~ ’

Fae , tgual nivel hierarguict encaminharao o

G- : . o, . ’ ~
il pia dos relatorios dos respectivos orga
N . . s -

Lo 0s € unidades a Secretaria Geral.

b =

N Artigo 89 — FPica o Prlefeito Municipal autorizado a proce-

Prefeito Hunicipal

ff‘ der no orgamento—programa do munic{pio, no ca
:ﬁg ’ sa da Prefeitura, os reajustamentos gue se fi
;:1 zerem necesséﬁiOS, en decorréﬁcia desta Lei,’

— respeitados 0s elemenlos de despesa e as fun=

%;' ¢oes de governo.’

Lo Artigo 30 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu=’

ey Q;icagéb, com efeito retroativo g partir de °

%?' 1.2 de julho de 1983; revogadas as disposigles
?\ 2m contrério.

—~

s

i Pago Nunicipal, Rio Branco; en 30 de -getembre

~ 'h‘ de 1983.

E.

Y e

Y CARLOS BREND PERFEIRA HIELLEBRANDT
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APROVADO

M‘Q OJU-':' /EQ.XW

PRES (Dt MTE

SUKALRIC Saladas Sesstos 22 /& / 1982

cAPfryzO I -  DAS DISPOSIQOES PRELININARES
CAPFTULC II - DA ESTRUTURA BASICA DA PREFEITURA WUNICIPAL
| C4PfTULO IIT -  DAS COEPETENCIAS DOS SRGECS DE ASSISTENCIA®
s IMEDIATA
5 Segao 1 ~ DA SECRETARIA GERAL
- Secdo & - DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
f—\ o - .
Segdo 3 = DA CONISSALO DE LICITAGEO
Secdd 4 ~ DA ASSESSORIA JURIDICA
~ Secdo 5 - DA SECRETARIA DE ADNINISTRACAO
: Segdo § = D4 SECRETARIA DE FINANGAS
Secdo 7 — DA SECRETARIA DE DESENVOLVIKENTO

SOCIAL

Sepdo & — DA SECRETARIA DE VIAGALO, OBRAS E
SERVIGOS URBANOS

carfTyLO IV 0rRGAO DE COLABORAGAC CON O GOVERNO FEDERAL

Segdo Unica — JUNTA DO SERVIQO NWILITAR -
JSH

cxPfTULo v CRGAO DE ADNINISTRAGAC INDIRETA

Se¢dc Unica — UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRA
BENTO - UNC DO INSTITUTO WA=

CIONAL DE COLONIZAQAO E REFOR
¥4 AGRARI4 ~ INCRA

C’ﬁPf TULO VI - DOS PROJETOS ESPECTIAIS

c4PfTULO VII =~  DISPOSIQOES FINATS
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| ANE,
ORGANOGRAMA DA _ESTRUTURA ADMINISTRATIV,

. .%-

J.SH T T T = = A BTEETE D

SECRETARIA
GERAL

COMISSAC DE
LICITAGOES

SECRETARIA DE

ADYINISTRAGAO

Social

e Cultura |

* ~ JUNTA DO SERVIQO MILITAR

| divisgo Divisgo de Divisdo de

N de Servigos Haterial e

I Pessoal Gerais Patrimonio

SECRETARIA DE
DESENVOLYINENTO =
SOCIAL

, | . 1 ]
| Divisdo de Saude | |Divisdo de { - Divisdo de
' e 4ssistencia Fducacgqo Adpcio

Agro=Pastoril

‘71 *¥ - UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZA
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