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AT VALE DO CABACAL
: A . " GABINETE DO PREFEITO

LEL MUNICIPAL N° 468, DE 26 DE JUNHO DE 2008.
"Aftera o incfso IV e 0 § 39 do art., 45 da
Lei MUHICIpa/ n0 396, de 04 de janeiro
de 2006, que Reestrutura o Regime
Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Rio Branco/MT e, da outras . o
providéncias” : B

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato _
_Grosso ‘nouso‘de-suas atribui¢des. !egaas faz saber que a Camara Mumapal IR
_aprova e ele sanuona a segumte Le| ' ' . KR

Art 10 -; O inciso IV e o § 30 da Le| Mumcmal n.c 396 de 04 de-
,Janeu‘o de 2006 passa a VIgorar com- as seguantes alteragoes
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. IV -.de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas

1. autarquias e fundacdes, definida na reavaliacdo atuarial iguala .. .

"11,88% (onze inteiros e oitenta e oito décimos porcentuais)

" icalculada sobre a remunera¢do de contribuicdo dos segurados

. ativos, compreendendo: 11% (onze por cento) relative ao custo

_ _;_.*_;normal e 0,88%. (oitenta e oito décimos porcentuais) referentes- .~ .
. aaliquota de custo espec:ai fmanctado nos termos: do § 30 deste ,5-
artigo :

g 30 Q deﬂdt do custo especial é de R$ 1.061. 162 01 (hum
.-+ milhdo e sessenta e um mil e cento e sessenta e dois reais e um -
e ‘centavo) ‘e sera financiado . nos termos do inciso X Anexo I, da .
' Portarla n. 0_4 992, de 05/02/1999 em 420 meses.

I Art. 29 - Fica homofogado 0 relatorto técnico sobre os resultados e
. da reavahagao atuarlal reallzado em- MAIO/ZOOS :

Art 39 - Esta Le: Municipal entra em wgor na c!ata de sua.
publlcagao revogadas as. dlSp05|goes em contrarlo ' -

Gabmete do Prefelto, Ed!fICIO Sede do Poder Executwo em. Rao Branco—
' MT 26 de Junho de 2008, '
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