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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 654, DE 14 DE JANEIRO DE 2015.

“DISPOE SOBRE A REVISAQ GERAL ANUAL,
PREVISTA NO ART. 37, X, DA CONSTITUIGAO
FEDERAL”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele, sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica concedido o percentual de 6,23% (seis virgula vinte e trés por cento)
de reposicéo salarial aos detentores de cargos efetivos e cargos de provimento em comisséo do
Poder Executivo Municipal de Rio Branco, extensavo aos-servidores do Poder Legislativo.

. § 1° - Fica determinado o més de janeiro de cada ano como a data base de Reviso
Anual Geral dos Servidores Piblicos do MUmCIp!O de Rio Branco = MT.

" . § 2° - Ficam excluidos da percepcio a que se refere o caput deste artigo, os
servidores. que através do Decreto n® 002, de 02 de janeiro de 2015 tiveram reajuste salarial, e os
profissionais do magistério pubiico municipal que tem seu reajuste anual com base na Lei Federal n.
11.738/2008. _

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder mediante -
decreto, com a afualizagdio das tabelas salariais de remuneracdo dos servidores mummpals
respeitando o indice estabelecido no artigo 1° desta Lei.

Artigo 3° - As despesas decorrentes desta lei correre a conta ‘de dotagéo
orcamentéria propria do Municipio, sendo desnecesséria a demonstragédo da estimativa do impacto
orgametario-financeiro e da sua fonte de custeio, na forma do disposto no § 6°, do artigo 17, da Lei
Complementar n® 101/2000.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposigdes em contrario. -
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Gabinete do Prefeito, Edificig Sede do Poder Executivo, em Rio Branco-MT, 14 de

Janeiro de 2015.
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