ESTADO DE MATO GROSSOQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

 EDITALN®001/2020 DE REAPLICACAO DA PROVA OBJETIVA/TITULOS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO, Estado de MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes, torna pablico, para conhecimento e esclarecimento dos interessados, a
reaplicacio das Provas /Titulos para os cargos abaixo relacionados e regulado pelo
Edital n? 002/2019, de 08 de Novembro de 2019, em atendimento ao acordo Firmado
entre a Prefeitura de Rio Branco e Ministério Piblico.

| M E 2
1. Fica vedada reabertura de inscricdes.
2. A relacdo com os locais de provas sera divulgada no dia 14 de Fevereiro de 2020
no enderego eletrénico wwwi.riobrance.mt.gov.br.
3. Fica instituido novos regramentos ao adital n® 02/2019;
. Novo cronograma de execugdo do Teste Seletivo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
Namero de Vagas: conforme quadro de disponibilidade de vagas constantes no Anexo L.

2. DAS INSCRICOES
2.1 Fica Vedado a realizagdo de novas inscrices.

3 DO TESTE SELETIVO

3.1 O Teste Seletivo serd de Provas e Provas e Titulos.

32 0 Teste Seletivo versard sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa,
LDB/Fundamentos da Educagio, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos
conforme tabela constante no item 4.2,

3.3 O Teste Seletivo serd realizado simultaneamente para todos os candidatos.

3.4 0 candidato s6 poderd se retirar definitivamente da sala da realizacao da prova, apds
1 (UMA HORA) de seu inicio.

3.5 0 candidato ao ingressar na sala de aplicagdo da prova devera desligar o seu
aparelho celular,

3.6 A prova de titulos serd exclusivamente para os Professores que atingirem 50%
[cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

4. DA PROVA

4.1 A prova objetiva sera realizada dia 01 de Marco de 2020, sendo seu inicio as
8h00min em ponto, na Escola Municipal Mancel Tavares de Menezes, na Cidade de Rio
Branco, localizada na Rua Espirito Santo, s/n, Fidelandia, com 3 (trés) horas de
duragao, sendo este hordrio (08:00 horas) o limite méximo para o ingresso nos locais de
provas,

4.2 A prova escrita serd composta conforme deseri minacdo abaixo:
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Para o cargo de Professor - Habilitagdo em Portugués:

~ DISCIPLINA | N®QUESTOES | PESO 1 PONTOS
_Portugués ' 10 ; 6,0 | 60
LDB/Fundamentos da |
Educacao G‘r_' e 24
Conhecimentos Gerais 05 4.0 20
L TOTAL 20 100
Para os demais cargos de Professor, a | prova serd assim composta:
DISCIPLINA ] N2 QUESTOES ~ PESO _PONTOS
Portugués | 05 5.0 25
Conhecimento '
Especifico L) 6.0 40
LDB /Fundamentos da
Educacgio . i 50 ) | 25
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20
[ TOTAL | 20 100

4.3 A prova objetiva serd de carater eliminatério e classificatério e somente serio
classificados os candidatos que nio zerarem nenhum dos conteudos programaticos,

4.4 O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo da prova, munido de caneta
esferografica, com tinta azul ou preta, escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia da hora marcada para o inicio das provas,

4.5 Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o original do
documento de identidade.

4.6 Ndo podera ingressar no local de aplicagdo da prova o candidato que se apresentar
apos o hordrio a ser estabelecide, bem como aquele que ndo apresentar documentacio
exigida no item 4.5,

4.7 O candidato que sair da sala de exame encerrard sua prova, ressalvados os casos
necessidades fisioldgicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto
Médico indicado pela Comissdo Organizadora do Teste Selativa,

4.7 Durante a realizacio das provas nio se admitira quaisquer tipo de comunicacio
entre candidatos e nem serd permitida a utilizagio de celular, maquina calculadora,
régua de calculo ou quaisquer instrumentos, excetuando-se caneta, lapis e borracha.

4.8 Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o caderno de
provas e o Cartdo Resposta devidamente assinado. A ndo assinatura no Cartio Resposta
pelo candidato implicam na exclusio do mesmo do certame.

4.9 O candidato somente podera levar o caderno de provas faltando 30 minutos para seu
término e caso saia antes nio poderd retornar para buscar.

4.10 As provas nio serdo disponibilizadas na internet,
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5.  DAPROVA DE TITULOS
5.1 A prova de titulos serd exclusivamente para os cargos de Professor, e valerd no
maximo 10 (dez) ponte distribuidos da seguinte forma:

iy ‘”é% I T e
5 1 1 Dnuturaﬂu na érea pela qual estai concorrendo

-.-:-" *

5.1.2 Mestrado na darea pela qual esta concorrendo

5.1.3 Pos-Graduacdo: Especializacdo na area pela qual esta 1.0 1.0
concorrendo ' !

5.1.4 Participagiio em Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos,
nos Gltimos 5 (cinco) anos, desde que relacionados com o cargo

- pelo qual fez a opgdo no ato da insericio com carga hordria minima
de 40 (quarenta) horas.

Tempo de Servigo no cargo efetivo ou contratado pelo gual esta

concorrendo. (um ano mmpletu Equimlente aum pnntﬂ! Lo 3.0

S ST e ORIl e e

5.2 A comprovagao do tempo de servigo no cargo ou emprego sera mediante apresentacio
de Certiddo de Tempo de Servigo, conforme modelo constante no Anexo VI, guando se
tratar de orgdo publico e deverd ser assinada pelo responsavel do Setor de Recursos
Humanos ou a guem sdo delegados poderes por ele, ou cdpia do contrato constante na
carteira de trabalho quando o regime de trabalho do empregador for celetista, sendo esta
valida apds a comprovagio da veracidade das informacdes que sera feita pela Comissdo
Organizadora do Teste Seletivo. No caso de Cooperativas, os candidatos Cooperados
deverdo apresentar a Ata que comprove tal situagdo. Ndo serdo aceitos DECLARACOES
como comprovacdo de Tempo de Servico,

5.3 Os titulos de que trata os itens 5.1.1 ao 5.1.4 deverio ser apresentados em fotocopia
autenticada em cartdrio.

54 A prova de titulos tera carater classificatdrio e somente os candidatos classificados
conforme item 3.9 terdo seus titulos avaliados.

5.5 0 candidato devera, obrigatoriamente; utilizar o formulario constante no Anexo V
para envio de titulos, sob pena de nio serem acatados,

5.6 Os Titulos de que tratam o presente item deverio ser entregues até o dia 16 de Margo
de 2020 das 07h as 13h00min, na Secretaria Municipal de Administragio do Municipio de
Rio Branco - MT, na Av Cerejeiras, n® 90, Fidelandia, na cidade de Rio Branco - MT,

6. 0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDDS PROGRAMATICOS

6.1 Os cargos e seus respectivos Contelidos programaticos encontram-se no Anexo 1l do
presente Edital.

7. DA CLASSIFICACAQ

7.1 Sera Aprovado/Classificado o candidato que tenha atingido no minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

7.2 O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, serd classificado em
ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme
estabelece o subitem 7.1,
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7.2 0 candidato classificado sera convocado segundo a ordem de classificacio, atendendo
as necessidades da Prefeitura Municipal de Rio Branco.

Havendo candidatos com a mesma classificacio, serio adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

a, Maior idade (Pardgrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003 - Lei do Idoso);
b. Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

c. Maior Pontuagao na prova de Portugués;
d. Maior Idade.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1.a - A contratacao do candidato aprovado serd feito se atender os seguintes requisitos:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politices, nos termos dos incisos e [l e § 12 do artigo
12 da Constituigdo da Repiblica e do Decreto n? 70.436/72, respectivamente;

b. Estar quites com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e
militares para os do sexo masculino;

¢. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d. Declaracdo de ndo ter sofrido condenacio criminal com pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou qualquer condenagio incompativel com o cargo pretendido;

e. Declaragdo de ndo ter side demitido, nos Gltimos 5 (cinco) anos do servico publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota * a bem do servico puiblico™;

f. Comprovar, através do respectivo atestado, aptidio fisica e mental para o exercicio das
atribuicées do cargo;

g Apresentar comprovagio dos requisitos necessiria previsto no Quadro de
disponibilidade de vagas constantes no presente Edital:

h. Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizade,
quando for o caso;

i. Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga hordria prevista no
presente Edital;

j. Declaragio, mediante termo, de nio acumular cargo publico, nos termos do inciso XVI do
art. 37 da Constitui¢do Federal.

8.2 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigio, provas ou nomeagio do candidato,
desde que constatada falsidade de declaragio ou irregularidade na realizagio das provas
ou nos documentos apresentados.

83 Os candidatos deverao apresentar a fotocdpia e  original  dos
comprovantes/declaragdes, conforme o solicitada.

8.4 A contratagdo dos candidatos obedecera 4 ordem de classificacio, ficando condicionada
as necessidades da Prefeitura de Rio Branco - MT.
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8.1.b - DAS ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operacies inerentes ao processo de
ensino aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua elasse; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenacio pedagégica e orientacio educacional; organizar
registros de observacoes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a drea

do estudo; integrar 6rgios complementares da escola; participar, atuar e coordenar
reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

9. DA VALIDADE DOS CONTRATOS

9.1 Os candidatos aprovados no Teste Seletivo para os cargos de Professor, serdo
contratados de acordo com o calenddrio escolar do municipio, cumprindo os dias letivos,
nao podendo ser renovado.

10. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESS0OAS COM DEFICIENCIA:

10.1 As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas o direito de se inscrever no Teste
Seletivo, em igualdade de condigbes com os demais candidatos para provimento do cargo,
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sio
reservadas 5 % (cinco por cento), em face da classificacio obtida, Serdo disponibilizadas
vagas para 0s cargos com 10 (dez) ou mais vagas.
10.2 Entende-se por pessoa com deficiéncia aguela que se enquadrar nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto n® 3.298/99, in verbis:
1. Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpe humano, acarretando o comprometimento da funcao
[fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungies (Redagiio dada pelo Decreto
nt 5.296, de 2004);
2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de guarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296,
de 2004);
3. Deficiéncia visual - cegueirg, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa
visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do
campe visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60% ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo
dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);com manifestagao antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
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adaptativas, tais como:
a. Comunicagao;

Cuidado pessoal:

Habilidades sociais;

Utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto
n® 5.296, de 2004):

S

e. Salide e seguranga;

f. Habilidades académicas:

g Lazer;

h. Trabalho;

4. Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias,

10.3 Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos,

10.4 O candidato portador de deficiéncia deverd declarar, a deficiéncia de que é portador, e
enviar via sedex o laudo médico, juntamente com o Requerimento de Candidatos com
Deficiéncia conforme modelo constante no Anexo I, atestando a espécie e o0 grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a causa provavel da deficiéncia. Ndo serio
aceitos atestados ou declaracies como comprovacao de deficiéncia fsica.

10.5 0 laudo devera ser protocolado diretamente na Secretaria Municipal de Administracao
no pago municipal da prefeitura de Rio Branco situado no seguinte endereco : Rua
Cerejeiras, 90, Bairro Fidelindia, neste municipio, ou enviado via correic no mesmo
enderego, até dia 21 de Fevereiro de 2020,

10.6 Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter 3
prova, devera requerer junto a Comissio Organizadora do Teste Seletivo até o dia 21 de
Fevereiro de 2020, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para realizacdo
das provas, conforme Anexo Ill do Edital, caso contrdrio, ndo a terd preparada sab
qualqueralegacio.

10.7 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizaco
das provas deverd requeré-lo até o dia 21 de Fevereiro de 2020, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

10.8 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas nos itens
anteriores, participario do Teste Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que concerne ao Conhecimento das provas, a avaliagio e aos critérios de
aprovagio, ao hordrio, ao local de aplicacao das provas e & nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

10.9 O candidato portador de deficiéncia, se aprovado no Teste Seletive, tera seu nome
publicado em lista i parte,

10.10 Na falta de candidatos aprovados para as vagas oferecidas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observincia 4 ordem de
classificacio,

10.11 0 laudo médico terd validade somente para este Certame e ndo serd devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias.

10.12 A ndo observincia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais,
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11. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO TESTE SELETIVO:

11.1 Serd excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na vigéncia do
contrato, o candidato que:

A. durante a realizagio das provas for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualguer outra forma, bem como utilizando mdquina
calculadora, régua de célculo, aparelho celular, walkman, agenda eletrdnica, relégio tipo
data bank, gravador e similares, Impressos ou quaisquer outros instrumentos; excetuando-
se caneta, lapis e borracha:

B. fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata:

C. ndo atender s determinacdes regulamentares do Edital que trata do Teste Seletivo.
D. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissio Organizadora do
Teste Seletivo ou com a equipe auxiliar;

E. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacio;

F. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e/ou acompanhamento do fiscal;
G. descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na
folha de rascunho;

H. perturbar, de gualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

I. o celular do candidato tocar ou vibrar durante a aplicacdo da prova, independentemente
de atender ou nio.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio
das provas levar acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca;

12.2 Durante a amamentac3o, a candidata sera acompanhada de fiscal;

12.3 A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo nio se responsabilizard por perdas ou

extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacio das provas, nem
por danos nele ocasionados:

12.4 Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagao das provas apés o
horario fixade no item 4.1;

12.5 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacio das
provas em razdo do afastamento do candidato da sala de provas,

12,6 Ndo serd permitido ao candidato ficar com o caderno de provas antes de trinta
minutos para o término da prova,

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O prazo para interposicio de recursos serd de 24 (vinte e quatro) horas apés a
divulgagdo oficial de cada uma das seguintes etapas do Concurso:

a) Publicagdo do Gabarito Oficial;
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b) Fublicagdo do Resultado da Prova objetiva;
¢) Publicagdo do Resultado da Prova de Titulos:
d) Publicagio do Resultado Final do Teste Seletivo,

13.2 Os recursos a que se refere o item 13.1. deverdo ser protocolados junto a Comissdo
Organizadora do Teste Seletivo Simplificado (Escola Municipal Manoel Tavares - Kely
Freire- e/ou Secretaria Municipal de Administracdo - Daniel Gomes), devidamente
justificado.

13.3 A aprovaciio no Teste Seletivo assegurara o direito A contratacdo, dentro da validade
do Teste Seletivo, ficando a concretizacio desse ato condicionada observidncia das
disposicoes legais pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da administragio, da
rigorosd ordem de classificagdo e do prazo de validade do Teste Seletivo.

13.4 O acesso ao local de trabalho dos candidatos aprovados e convocados sera de
responsabilidade dos mesmos,

13.5 O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados serdi o Regime
Estatutario.

13.6 A carga horaria de trabalho dos Professores serd de 15 (quinze) e 30 (trinta) horas
SEmMAanais.

13.7 0 modelo de Reguerimento para Portadores }Te Necessidade Especial e Formulério de
Recursos encontra-se anexo ao presente Edital. | —

13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissao Organizadora do Teste Seletiva.

Prefeitura Municipal de Rio Branco/MT, 12 de Fevereiro de 2020,

ANTONIO XAVIER DE ARAUJO
- Prefeito - ;

.-'III

l { -
LY f
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ANEXO I
QUADRO DE DISPONIBILIDADES DE VAGAS
CITEM QUANT., DENOMINACAQ l VENC. cH REQUISITOS
b VG | PNE | CR Ensing Superior Completo em pedagogia ou
45| . PROFESSOR DE PEDAGOGIA RE2877.45 30H | normal  superior com habilitacio  em
) LR educagio infantil & ou sérles inicials,
02 | CR | PROFESSOR DEMATEMATICA RS 287745 40H | Ensine Superior Completo na Arca, i
03 - = | LR PROFESSOR DE MATEMATICA R$ 143872 153H | Ensino Superior Completo na Area.
PROFESSOR DE LINGUA ’ 3 )
04 - - CR PORTUGUESA R$ 287745 30H | Ensino Superior Completo na Area,
: PROFESSOR DE LINGUA : g o =
05 - . CR PORTUGUESA RS 143872 15H | EnsinoSuperior Completo na Area,
05 ] - - | R PROFESSOR DE ARTES RS287745 | 30H | EnsinoSuperior Completo na Area,
07 - | €R PROFESSOR DE CIENCIAS K3 287745 30H | Ensino Superior Completo na Area,
k] - - CR PROFESSOR DE HISTORIA RS 287745 300 | EnsinoSuperior Completo na Area,
il F CR | PROFESSOR EDUCACAO FiSICA | RS2.87745 30H | Ensino Superior Completo na Area.
10 - CR PROFESSOR DE GEOGRAFIA R52.B77.45 30H | Ensino Superior Completo na Area,
11 - - CR Fﬂﬁﬁi;{éisf ;’INGU& R32.877.45 30H | Ensino Superior Completo na Area,
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ANEXOD I
0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

 CONHECIMENTO ESPECIFICO SRR S e e e

—ijnfgﬂ-ﬁﬁ..-Hﬁﬁﬁﬂ;ﬁﬁemIMSﬁ'Emgg&g-_ e G T e e
Compreensdo e interpretacio de textos verbais, ndo-verbais e mistos (andncios; cartas, quadrinhos,
reportagens, tiras, charges, outdoors, etc). Modos de organizacao textual: descri¢io, narragio e
dissertagdo/argumentacio. Coesdo e coeréncia textual. Intertextualidade. Niveis e fungdes da linguagem.
Emprego correto da lingua culta. Uso e adequacdo da lingua a situacio de comunicagio, Prosodia e
semdntica: denotagdo, conotagio e ambiguidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia, antonimia e
paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e prosadia Ortografia: emprego das letras, hifenizacio e
acentuacdo grafica. Crase. Classes de palavras - definigdes, classificagdes, formas e flexdes, emprego:
substantives, adjetivos, pronomes, verbos, adveérhios, preposicoes e conjuncies. Formacdo de palavras.
Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal, Frase, oragio e periodo: estrutura, organizacio,
classificagdo. Termos da oracio e suas fungdes morfossintaticas. Relaces sintdtico-semanticas entre as
oragdes, Sintaxe da ora¢do e do periodo. Concordincia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal, |
Pontuagdo: recursos sintiticos e semanticos de pontuacio. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de
palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre)
Professor - Habilitagao em Matematica

Algebra: conjunto - conjunto numerico; fungdes do 12 e 22 grau; funcdo exponencial; fungao logaritmica;

progressoes aritméticas e pgeométricas; matrizes: determinantes; sistemas lineares, anilises

combinatérias; probabilidade; niimeros complexos; equagdes polinamiais. geometria: plana, analftica:.

trigonometria: circunferéncia ; funcdes trigonomeétricas matematica financeira: porcentagem, juros

simples & juros compostos. calculo: limite, derivada e integral.
Professor - Habilitagdo em Geografia

Orientacdo e representacio do espaco (nogies de escala, projecdes e coordenadas cartograficas, fusos

hordrios, mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolugdo do pensamento

geografico; Globalizagdo e fragmentacdo do mundo ctontemporaneo; As transformagies geopoliticas do

espago mundial; A questdo ambiental (tratados internacionais); O espago agropecudrio e suas formas de

organizagdo; Blocos econdmicos e acordos internacionais; Desenvolvimento e desigualdades regionais

do Brasil (urbanizacio ¢ movimentos migratorios); Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil; As |
_ atividades econdmicas e os impactos ambientais do Brasil.

Professor - Habilitagio em Histaria

Historia do Mato Grosso - Mato Grosso: o tempo e 0 espaco de sua formacio historica ou a formacdo da

territorialidade econdmica, politica e cultural, A ‘Buerra ao gentio’ e a posse colonial da terra. 0 gadoea

agricultura constituindo o espaco social da produgdo, Oeiras: uma cidade-capital para vs ‘serties de

dentro’, A adesdo provincial ao Império de Pedro I: agdo politica e refrega no campo de batalha, De Qeiras

para Teresina: sonhos de Inserir o Mato Grosso nas linhas de desenvolvimento do Brasil e do mundo, A

economia do gado dd lugar ao extrativismo da borracha de manigoba e da cera da carnadba. Intentas de

modernizagio com o advento da Repiblica, Anos 1930/40: interventorias inovadoras e Fepressan,

Histéria do Brasil - producdo do conhecimento histérico; o nordeste acucareiro: a politica externa do

segundo reinado; a era Vargas; a republica dos militares. Historia Geral - as sociedades mesopotimicas:

0 feudalismo; primeira e segunda guerra mundial; o estado nacional e 0 absolutismo; a globalizagio da

economia, Historia Geral: O Oriente Médio: da Babilénia a Saddam, Hebreus: do Patriarcado a Diaspora, A

cidade classica e culta do mundo do Mediterraneo. Roma imperial: crise e cristianizacio. A sociedade

feudal européia. Da servidio ao trabalho por salario, Portugal: de Provincia de Roma aos

empreendimentos maritimos da Renascenca. Mercantilismo e colonizagiio, Franca, 1789; qual revolucao?

0 século XIX e a ‘primavera dos povos, Guerra e revolucdo inauguram o século XX: o conflito 1914-18 |
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| e a Revolucdo de Outubro na Rassia. O Eixo e as poténcias contra o Eixo: o mundo ficou partido depos, |
A queda do Muro de Berlim e a histaria do lempo presente.
Professor - Habilitacio em Lingua Inglésa

Leitura e compreensdo de textos. As pectos gramaticais contextualizados: verb tenses (simple present, |
simple past, progressive future, perfect, modals, imperative, gerund, participle, passive voice) Pronouns
(object, subject, demonstrative, possessive, indefinite, relative, reflexive); Adjective (kinds, agreement,
comparison), Adverbs (manner, place, time ...), Noums (kinds, gender, plurals, cases); Prepositions and
. Conjunctions, Cardinal and Ordinal Numbers. |
Professor - Habilitacao em Ciéncias '

Ecologia. O ar e 0 meio-ambiente, A dgua e o meig-ambiente, Rochas, minerais e o meio-ambiente. 0 solo
¢ 0 meio-ambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente. 0 universo em que vivemos, 0 mundo dos
seres vivos Animais vertebrados e invertebrados. As plantas: sistematica e organografia. Reinos da
Natureza, Fungos, Protista, moneras e virus, Os seres vives no ambiente: a organizacio dos seres vivos,
Como a vida ¢ organizada. Comecando pela menor parte. a célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do
corpe humano. O organismo humano na relagdo com o ambiente. Os sistemas que coordenam tudo:
impulsos elétricos ¢ substincias quimicas. A matéria. Quimica, Elementos da tabela periodica,
Caracteristicas dos elementos. Ligaces quimicas. Compostos guimicos: organicos e n3o organicos, A
manuten¢do da vida: os alimentos e a vida. A perpetuacdo da espécie. O perigo a que a vida esta sujeita.
Fisica. 0 movimento: posigio, velocidade, aceleragdo. A forga: a relagdo com o movimento, a relacdo com
a trajetoria. O trabalho: a relacdo com deslocamento, A poténcia: a relagdo com o trabalho e com 3
velotidade. O impulso: a relacio com a torca A quantidade de movimenta: a relaciio com a velocidade. O |
| calor: a relagdo com a temperatura, com a dilatagdo e com o trabatho. A luz: fenémenos mais comuns —
reflexdo, refraciio e difragio. A luz: a relagio com a visdo - miopia, vista cansada e astigmatismo. A luz:
instrumentos. As ondas: formas de energia representaveis por ondas. Eletricidade: a corrente elétrica,
potencial elétrico e energia elétrica, Magnetismo: os imds - aplicagtes.
Professor de Pedagogia
Objetivos da Educagdo Infantil: Ampliacio do repertério vocabular; A crianga Pré-Escolar e suas
linguagens; Atendimento & crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade
de estimulagdo para a leitura na pré-escola: A educagdo artistica a servico da criatividade na pré-escola;
O principio pedagdgico da creche e da pré-escola; educar e cuidar; Praticas de educacio infantil: jogos e
artes; leitura e escrita; projetos de ensino, Temas curriculares, Formagdo pessoal e sacial Joonceprdes:
identidade, autonomia; aprendizagem; jogos e brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento;
musica; artes visuais; linguagem oral e escrita; natureza e sociedade; matemdtica. A organizacio do
ambiente do "Cuidar e Educar”/ como ensinar: conhecimento das diversas metodologias para adequacio
ta aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano Nacional de Educagdo. Inclusdo: toda crianca tem direito
a educacdo, Psicogénese da lingua escrita /Desenvolvimento da eserita: hipoteses da escrita das criancas.
Projeto POLITICO Pedagdgico para que serve! Planejamento e a sua importancia, A formagio do
_professor de Educagdo Infantil. Avaliagio na Educacio Infantil. |l
Professor - Habilitacao em Educacio Fisica

Fundamentos tedricos da Educagdo Fisica: as pectos socio-filosdficos e historicos. Metodologia de Ensino
da Educacdo Fisica. Didética da Educaciio Fisica Escolar, Desenvolvimento e Aprendizagem Motora;
Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relagdes entre o movimento humano e o
desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo: prinefpios cientificos, qualidades
fisicas do desporto e periodizagio do treinamento. Fisiologia do treinamento: saide e atividade fisica,
Medidas e Avaliagio em Educagdo Fisica, Os desportos: origem e evolugio histérica, técnicas pedagdgicas
dos fundamentos, tticas e regras do processo ensino-aprendizagem. Danga: téenicas do movimento e
praticas coreogrificas escolares, Higiene aplicada & Educagdo Fisica. Recreagdo: brinquedos e jogos
escolares, )
Professor - Habilitagdo em Artes

Etica, Meio Ambiente, Er;tucar;%u Sexual, Pluralidade Cultural e Satde. Artes Cénicas: histdria das artes
!t'énir.as; teoria ¢ pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes; histéria e ensino das artes
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no Brasil; teoria da arte: arte como producio, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepeio;
artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade. Masica:
aspectos histbricos da muisica ocidental: elementos estruturals da linguagem musical; tendéncias
educacionals quanto ao ensino da misica, na sala de aula: visio interdisciplinar do conhecimento musical,
Danca: historia da danga; papel da danca na educaciio: estrutura e funcionamento do corpo para a danga;
proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar, As dangas como manifestagies culturais.Plano de acdo
pedagogica docente para o ensino da arte. Concepgdes de arte: énfase nas diferencas entre arte como
contemplagdo e arte como conhecimento. Concepedes de arte e educacio: experiéncias estéticas
transformadoras. Relagdes com obras de arte pepulares e eruditas, contemplando as diversas formas de
expressdo artistica existentes. O processo de construcio de conhecimento e de ensino e aprendizagem na
darea de Arte, nas praticas escolares e nas relagdes com ¢ cotidiano, Conhecimentos gerais sobre linguagens
visuals, plasticas, musicais, corporais, literdrias, cénicas e cinematograficas. Processos de criacio em arte:
relacdes com a autoria do discente 3s formas de elaboracdo artistica. Arte, educagio e formacio de
professores: o papel do professor na mediagdo da racionalidade estética, Eixos norteadores da Arte e suas
relactes de transversalidade e interdisciplinaridade com outras dreas de conhecimento. A Leitura, a
contextualizacdo e a produgdo como construcdo de conhecimento e de ensing e aprendizagem da arte.
Valor da experiéncia, do dislogo, do pensar, da sensibilidade, da pesquisa, da imaginacio da
experimentacdo e da cria¢do. Principios e fundamentos da Cultura Corporal do Movimento, Relacio entre
arte, tempos e espacos na educagio de criangas, jovens e adultos, Concepgies de texto, de avaliacdo e
registro do desempenho do aluno. A Educacio e suas relagdes com o mundo do trabalho. Parimetros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para o ensino de Arte, |
Conhecimentos Gerais
Brasil e Estados Unidos Os ultimos acontecimentos Politicos. Eurapa - Ultimes acontecimentos sociais e
Paliticos,
LDB/Fundamentos da Educacio

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais- PCNs
(histéricos, principios, fundamentos e finalidade); Concepcdes e Tendéncias Pedagigicas
Contempordneas: Projeto Pedagogico Tradicional, Projeto Pedagogico Escola Nova, Projeto Pedagdgico
Tecnicista, Projeto Pedagdgico Progressista; Concepces da teoria shcio-construtivista; Planejamento
Escolar Elaboragdo de planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador da acio
educativa; Contribuigdes da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na Educagao; Avaliacio
Escolar (concepcbes, fungBes, instrumentos), A Escola e sua fungdo social. Novas Tecnologias (fungio e
apoio na pratica pedagdgica). Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e
Cultural, Gestdo Escolar e Processo Politico Pedagdgico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e
qualidade social. Constituic3o de competéncias e processo de avaliagdo da aprendizagem. Objetivos
gerais do ensino fundamental. Educagio ¢ sociedade. O papel da educagdo em uma sociedade em
transformagdo. Fungdo social, cidadania, comunidade. A organizacdo do (rabalho na escola publica, |
Selecdo e organizagdo dos conteddos curriculares, D papel do professor diante das mudancas na
educagio. A avaliagdo no contexto escolar. Avaliagiio da aprendizagem, Planejamento de ensino. Projeto
pedagogico da escola. Tendéncias pedagégicas no Brasil - Tradicional, tecnicista, libertadora,
progressista, historico-critico e socio-interacionista, Gestio participativa, Lei 10.639/2003, que trata do
ensino obrigatorio da Histéria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educacdo basica,
publicas e privadas, Legislagdo da EJA (Decreto n® 4834 de 08/09/2003; Decreto n® 5475 de
22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de 07/03/2006 e Portaria 1352 de
20/07/2006). Lei 11494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Eduracio-
2001.0bjetivos gerais do ensino fundamental. Educacdo ¢ sociedade. O papel da educacio em uma
sociedade em transformagio. Fungdo social, cidadania, comunidade. A organizacio do trabalho na escola
pablica. Selecdo e organizagdo dos conteddos curriculares, O papel do professor diante das mudangas na
educagdo. A avaliagio no contexto escolar, Avaliagdo da aprendizagem. Planejamento de ensino. Projeto
pedagigico da escola. Tendénclas pedagogicas no Brasil - Tradicional, tecnicista, libertadora,
progressista, histérico-critico e socio-interacion ista, Gestdo participativa,
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LINGUA PORTUGUESA

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, fcones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e
significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos, Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relagdo entre coeréneia e coesdo,
Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coeséo no periodo composto, o papel dos elementos de
toesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticals presos; Formas remissivos gramaticais
livres; Formas remissivos lexicais e nominalizacoes; Coesdo sequencial; sequénciacido Parafristica:
Recorréncia de termos; Recorréncia de conteddos semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os
aspectos verbal; Sequénciagiofrastica; Procedimentos de manutengio tematica; Progressao temdatica, O
vocabulo formal, analise mdrfica: principios Basicos e Auxiliares: Tipos de morfemas. Estrutura:
Formagio do vocabulo; Tipos de derivacdo; Processos de Composigio; Outros processos de formacao de
palavras; Flexio nominal e verbal; Concordéncias verbal e nominal; Per{oda simples e composto; Termos
da oragdo: Essenciais integrantes e acessérios. Tipos de oracies; Sintagma e seus lipos; Oracdes

coordenadas e subordinadas; Oracdes independentes coordenadas entre si; Oracdes ou perfodo
interferentes; Oragdes subordinadas.
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ANEXO 111
Modelo Padrio da Apresentacio de Laudo Médico Para Pessoa com Deficiéncia REQUERIMENTO
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

TESTE SELETIVO: Edital n? 01/2020- REAPLICACAO DE PROVA
Municipio: Rio Branco - MT

Nome do Candidato:

N.2dainscrigio:
Cargo

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresenta LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID :

Nome do Médico Responsivel pelo laudo:
N® do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados come deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregio
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicaciao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prava necessario)

( ] NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL [ ) NECESSITA DE PROVA
ESPECIAL [Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento,

" de de 2020.

Assinatura do candidato
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ANEXO 1V
FORMULARIO DE RECURSD

TESTE SELETIVO: Edital 001/2020 PREFEITURA DE RIO BRANCO - MT

Nome do Candidato:

Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Gabarito da Prova Objetiva N.? da(s) questio(des):
Contra a Pontuagdo da Prova de Titulos Gabarito Oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso:

Obs:
ok Recurso ndo identificado com nome do candidate, ndo serd aceitn,
2. Reproduzir a quantidade necessiria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar

este formulario em 02 (duas) vias, uma via serd devolvida como protocolo.

Data J/ f2020

Assinatura do Candidate

Assinatura do Responsdvel p/ recebimento
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ANEXO V
FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

Comissdo Examinadora do Teste Seletivo
Prefeitura Municipal de Rio Branco RI0 BRANCO - MT

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Teste Seletivo, venho apresentar a
esta Comissdo, documentos que atestam qualificacdes, dando margem 2 contagem de pontos na prova de titulos
conforme sub-item 5.1 do Edital.

01-  Nome de candidato:
02-  MNimero de Documentos Entregues / Nium. de Folhas:
03- Cargo:
04- 0 candidato na entrega de titulos deverd efetud-los em um Gnico envelope; subscrit da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos - Teste Seletivo Prefeitura Municipal de Rio Branco-MT.

Nome do Candidato:

Cargo;

05-  0Os documentos enviados, nin serao devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serio apensados aos demais
documentos refativos ao certame seletiva,

06- Osenvelopes deverdo estar abertos para conferencia do juantitativo de documentos entrepues e posteriormente
lacrados,
Preencher o Formulario em 2 (duas]) vias,

07 - Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE A QUANTIDADE DOCUMENTOS E NUMERO DE PONTOS SOLICITADOS:

Especificagio Titulos PONTOS

Doutorado na drea pelo qual estd concorrendn ' 3.0
Mestrado na drea pelo gual esta concarrendo | Zb
?’Es—ﬂ'rqd uacin: Eép_ec ializagdo na drea pela qual estd co ncarrendo | 1o

| Participacao  em Lurses, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, desde ﬁi_;e-'
relacionados com o cargo pelo qual-fez a opeio no ato da nsericdo com carga’

| horaria minima de 40 (quarenta) horas & datados nos altimos cinco 0,5

| anos, contados ate a data da abertura das inscricaes, ;

_Tempo de Servign no cargo pelo qual esta concorrendo i 1,0 | B
I TOTAL DE PONTOS |

Pontuagdo solicitada pelo candidato:
Pontuacio obtida apds andlise (ndo preencher este campo):

Data____ /. /2020

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsdvel p/ recebimento
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Anexo VI
Modelo de Certidio de Tempao de servico
(Timbre do 6rgdo Emissor)

| Orgdo Expedidor

Nome do Servidor

Data de Nascimento

Data de Admissdo

Data de Demissdo | Cargo

Lota Cao

Periodo compreendida nesta certidao

| Fonte de Informagao

CERTIDAO DE TEMPO DE SERV] cO

FREQUENCIA
[ DEDUGOES
ANOD Tempo Faltas | Licengas | Suspensdo | Outras | Soma Tempo
Bruto

Liquido

-

i

Soma do Tempo Liguido

| Certifico gue, no periodo aci
liquido de dias,

ma referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o tempa

Lavrei a Certiddo em

T

-----------------------------------------------------------------

Chefe do Departamento de Pessoal

Visto do Dirigente do drgde competente em 4

..................................................................
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ANEXO VI
CRONOGRAMA - TESTE SELETIVO RIO BRANCO

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Edital de Reaplicagio das Provas Objetivas/Titulos 001-2020 13/02/2020
Periodo para obter informagées sobre o local da Prova Objetiva Ate dia 21/02/2020
Aplicagao da Prova Objetiva 01,/03/2020
'_D_ivuigug;ﬁu do Gabarito Preliminar 02/03/2020
Recursos contra Gabarito Preliminar 03/03/2020 |
| Divulgacao do Gabarito Definitivo 05/03/2020 |
Divulgagio do Resultado da Prova Objetiva 06/03/ 2020
| Recursos contra Resultado da Prova Objetiva 09/03/2020
Divulgacio do Resultado da Prova Objetiva apos andlise de possiveis 12/03/2020
recursos _ -
_CI;H‘H-‘DC?F&U para a Prova de Titulos 13/03/2020
Data para a entrega da titulagio 16/03/2020
| Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos 18/03/2020 |
Data para entrega dos recursos contra Resu]tadﬁ; da Provade Tfl'LIICIS 19/03/2020
Divulgagdo do Resultado Final (DEFINITIVO) | o 20/03/2020
= ]
. FJ |' |
,\ | R0 BFT{\N{JD {MT, 12 de Fevereiro de 2020,
| II |
| |

.'
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